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Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht steht «kMOTOREX» stellvertretend fiir die gesamte
MOTOREX-BUCHER GROUP AG. Dies umfasst alle juristischen Einheiten der MOTOREX-BUCHER
GROUP sowie die Marken MOTOREX, YORK und SPECTRO. Der Bericht berticksichtigt samtliche
relevanten Aktivitaten, Standorte und Produkte der Gruppe.

CO,-Aquivalente (COe) werden in Fliesstexten als CO, ausgewiesen und umfassen alle im Kyoto-
Protokoll geregelten Treibhausgase (CO2, CHa, N2O, HFKW, PFK, SFs und NF3) gemass GHG Protocol.




INHALT VORWORT MOTOREX-BUCHER GROUP

STRATEGIE UND MANAGEMENT ENVIRONMENT

GOVERNANCE UBERBLICK

VERANTWORTUNG HEISST LOSUNGEN
ENTWICKELN UND ZUKUNFT MITGESTALTEN

Ein Einblick in Haltung, Fort-
schritte und Perspektiven unserer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Liebe Leserinnen, liebe Leser

Nachhaltigkeit ist fir MOTOREX kein neues Thema,
hat aber nochmals wesentlich an Bedeutung ge-
wonnen. Wir sind in der Verantwortung, die stei-
genden Anforderungen der Technik zu erfillen so-
wie unsere Produkte ressourcenschonend, sicher
und gleichzeitig zukunftsfahig zu produzieren und
zu vertreiben. Unsere Schmierstoffe sichern die
Funktion von Fahrzeugen, Maschinen und Indust-
rieanlagen. Sie sorgen fur deren Langlebigkeit und
Effizienz. Gleichzeitig sind wir gefordert, unsere
Produkte in der Herstellung, Anwendung und Ent-
sorgung so ressourcenschonend, sicher und zu-
kunftsfahig wie moglich zu gestalten.

Wandel als Antrieb fiir Innovation

Der Wandelin Technologie, Regulatorik und Markten
ist rasant. Neue Mobilitatsformen, Klimaschutzan-
forderungen, globale Umweltziele und veranderte
Kundenerwartungen fordern uns - und eréffnen
gleichzeitig neue Moglichkeiten. Als Entwicklerin und
Produzentin spezialisierter Schmierstofflésungen
wollen wir Teil der Losung auf diese Herausforderun-
gen sein. Wir investieren gezielt in Forschung und
Entwicklung, reduzieren Umweltwirkungen entlang
unserer Wertschdpfungskette intern und wo mog-
lich extern. Zudem setzen wir auf maximale Qualitat,
Sicherheit und 6kologische Vertraglichkeit.

Auch unsere Mitarbeitenden stehen im Zentrum
dieses Wandels - sie bringen neues Wissen ein,
Ubernehmen Verantwortung und gestalten Veran-

derungen aktiv mit. MOTOREX begleitet sie dabei
mit Weiterbildung, férdert eine offene Lern- und
Unternehmenskultur und sorgt fur ein sicheres,
faires und gesundes Arbeitsumfeld.

Nachhaltigkeit in der Praxis

Gelebte Nachhaltigkeit ist unser wachsendes Sor-
timent an biologisch abbaubaren Produkten - ent-
wickelt fur Einsatzbereiche, in denen ein direkter
Kontakt mit der Umwelt nicht ausgeschlossen wer-
denkann. In der Produktion arbeiten wir mit ener-
gieeffizienten Prozessen, nutzen Solarstrom vom
eigenen Dach und reduzieren Produktverluste durch
innovative Reinigungstechnologien. Auch in Logis-
tik und Verpackung sowie im Dialog mit unseren
Lieferanten suchen wir gezielt nach verbesserten
Losungen. Der gruppenweite Verhaltenskodex gibt
uns dabei eine verbindliche ethische Grundlage -
innerhalb des Unternehmens wie auch gegenulber
externen Partnern.

Strategische Ausrichtung

Im vergangenen Jahr haben wir unsere Nachhaltig-
keitsstrategie auf Basis einer Wesentlichkeitsanalyse
in Anlehnung an die European Sustainability Repor-
ting Standards (ESRS) weiterentwickelt. Sie hilft uns,
relevante Themen zu priorisieren und unsere Ziele
in den Dimensionen Umwelt, Soziales und Gover-
nance systematisch zu steuern. Dieser Bericht zeigt,
wie MOTOREX Verantwortung versteht, Nachhal-
tigkeit verankert und Fortschritte messbar und
transparent gestaltet. Wir laden Sie ein, Einblick in
unser Denken, Handeln und unsere nachsten Schritte
zu nehmen.

Herzlich, Ihr
Edi Fischer, CEO

«NACHHALTIGKEIT
BEDEUTET, LEISTUNG UND
VERANTWORTUNG IN
EINKLANG ZU BRINGEN »

Edi Fischer, CEO_

|




INHALT VORWORT MOTOREX-BUCHER GROUP STRATEGIE UND MANAGEMENT ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE UBERBLICK

45000 13500000

Tonnen Jahresproduktion Liter Tanklager fur Basisole und A

MOTOREX - unser Profil
Unsere Produktionsstandorte

Die vier Geschaftsbereiche -
MOTOREX PRODUCT LINES

Alles aus einer Hand -
MOTOREX Produkte

Forschung und Entwicklung

B R

e




INHALT VORWORT MOTOREX-BUCHER GROUP STRATEGIE UND MANAGEMENT ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE UBERBLICK

MOTOREX - UNSER PROFIL

Die MOTOREX-BUCHER GROUP AG, eine Aktien-
gesellschaft mit Sitz in Langenthal (Schweiz), ist
international als Herstellerin von Schmierstoffen
und chemisch-technischen Produkten tatig. Das
umfangreiche Sortiment wird kontinuierlich in
enger Zusammenarbeit mit Herstellern, Kunden,
Industriepartnern, Sportteams sowie Universitaten
und anderen Forschungseinrichtungen weiter-
entwickelt. Mit Produktionsstandorten in der
Schweiz, Frankreich, Polen und den USA sowie
einem Vertriebsnetz in Gber 94 Landern ist
MOTOREX weltweit prasent - und damit nahe an
Kundinnen und Kunden. Uber 400 Mitarbeitende
aus 38 Nationen engagieren sich taglich fur
hochste Produktqualitdt und Kundenorientie-
rung. Die Kombination aus Innovationskraft

und Flexibilitat ermoglicht es MOTOREX, im
globalen Wettbewerb erfolgreich zu agieren.

Q Produktionsstandorte
Vertriebsniederlassungen

Marken

(1] i
@ p@MﬁﬁB BUCHER-MOTOREX BETEILIGUNGEN AG

Produktionsstandorte MOTOREX-BUCHER GROUP AG +

Langenthal, Schweiz
Ostrowiec, Polen ‘ ‘ ‘

Brookfield, USA MOTOREX AG MOTOREX (A) GmbH MOTOREX Nordic AB YORK SAS
Toulon, Frankreich Langenthal [ Switzerland Hallein = Austria Alingsas & Sweden Toulonl B France
MOTOREX Nordic AB
9 4 + 1 5 o + 8 ‘ ‘ = Filiale Finland, SE-Alingsas
Lander Vertriebspartner Vertriebsniederlassungen MOTOREX USA Inc MOTOREX Sp. z 0.0. MOTOREX (D) GmbH

Brookfield CT 2= USA Ostrowiec mm Poland Bensheim =& Germany
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UNSERE PRODUKTIONSSTANDORTE
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YORK SAS

Toulon K France

Hauptsitz Langenthal + Schweiz

Gegrundet 1917

MOTOREX Sp. z o0.0. MOTOREX USA INC. ==
Ostrowiec ™= Pola'r?d Brookfield CT == USA MO'I'%REX



INHALT VORWORT

MOTOREX-BUCHER GROUP

STRATEGIE UND MANAGEMENT

DIE VIER GESCHAFTSBEREICHE - MOTOREX PRODUCT LINES

ENVIRONMENT

SOCIAL GOVERNANCE

UBERBLICK

MOTOREX gliedert ihr Geschaft in vier Marktsegmente: Heavy Duty (FTC), Powersports, Industry und Automotive.
Diese Struktur bildet die Grundlage fur Produktentwicklung, Marktansprache und operative Umsetzung.
Jedes Segment hat spezifische Anforderungen an Leistungsfahigkeit, Sicherheit, Umweltschutz und Anwendungskomfort.

‘-._\ #

HEAVY DUTY (FTC)

Das Segment Heavy Duty (Farm & Forest,
Truck, Construction, Alpine) umfasst Schmier-
stoffe fur alpine Tourismusinfrastruktur,
Forst-und Landwirtschaft, Bau sowie Trans-
porte auf Strassen und Schiene. Die Produkte
sind fr héchste Belastungen und lange Ein-
satzzeiten unter anspruchsvollen Bedingun-
gen entwickelt - zum Beispiel bei extremen
klimatischen Bedingungen wie Hitze oder
Kalte. Robustheit, Umweltvertraglichkeit, ma-
ximale Maschinenverfiigbarkeit und gerin-
gere Betriebskosten stehen im Vordergrund.

I TRUCK LINE

POWERSPORTS

Das Segment Powersports umfasst Schmier-
stoffe und Pflegeprodukte fur die Bereiche
Bike, Moto und Marine. Die Produktlinien fur
sportliche Freizeit- und Rennfahrzeuge sind
fur extreme thermische und mechanische
Belastungen entwickelt und bieten maxi-
male Performance, Schutzund Anwendungs-
sicherheit auf der Strasse, im Gelande und
aufdem Wasser. Der Rennsport bietet daftr
eine anspruchsvolle Messlatte.

1 BIKE LINE

1 MOTO LINE
I MARINE LINE

Das Segment Industry umfasst Schmierstoffe
und Bearbeitungsmedien fur die metallver-
arbeitende Industrie und den Maschinenbau.
Im Fokus stehen prozesssichere, anwender-
freundliche L6sungen mit hohen Standzeiten
und geringem Verbrauch. In Kombination
entwickelt MOTOREX Systeme mit umfassen-
den Onboard-Messungen, automatisiertem
Filtrieren, Anmischen und Nachdosieren so-
wie weiteren gezielten Steuerungsmassnah-
men. Die Anforderungen an Arbeitssicher-
heit, Gesundheitsschutz und Umweltver-
traglichkeit sind in diesem Bereich beson-
ders hoch. Erganzt wird das Sortiment mit
spezialisierten Schmierstoffen fiir die Lebens-
und Futtermittelindustrie.

I FLUID MANAGEMENT

I INDUSTRIAL LINE
1 FOOD LINE

AUTOMOTIVE

Im Bereich Automotive bietet MOTOREX
Schmier- und Betriebsstoffe sowie Reini-
gungs- und Pflegeprodukte fir Servicebe-
triebe, Handel und Endverbraucher. Dazu
zahlen Motorendle, Getriebedle und Brems-
flussigkeiten fur Fahrzeuge mit konventio-
nellen und alternativen Antriebssystemen
sowie fur alle Altersklassen.

1 CAR LINE
I CLASSIC LINE
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INHALT VORWORT MOTOREX-BUCHER GROUP

FORSCHUNG UND
ENTWICKLUNG

Die Forschung und Entwicklung
(F&E) ist ein zentrales Instrument,
um technologische Fuhrerschaft
und Nachhaltigkeit zusammenzu-
fuhren.

Ziel ist es, innovative Schmierstoffe zu entwickeln,
die hohe technische Leistung mit 6kologischer und
sozialer Verantwortung verbinden. Im Fokus stehen:

I Reduktion von Umweltwirkungen tiber den
gesamten Lebenszyklus, z. B. durch biologisch
abbaubare Produkte und nachwachsende
Rohstoffe

I Starkung der Arbeitssicherheit durch
gesundheitsvertragliche Inhaltsstoffe

I Sicherstellung und Steigerung der technischen
Leistungsfahigkeit der Fluids

Die F&E-Aktivitaten werden standortibergreifend
koordiniert. Einheitliche Qualitats-, Analyse- und
Prifverfahren gewahrleisten verlassliche Ergebnisse
sowie eine kontinuierliche Optimierung hinsichtlich
Leistung, Umweltvertraglichkeit und Anwendungs-
sicherheit - beispielsweise bei sicherheitskritischen
Anwendungen wie Bergbahnen. Die Integration von
Erkenntnissen aus Praxisfeldern wie dem Maschinen-
bau, der Lebensmitteltechnik oder dem Motorsport
ermoglicht marktorientierte L6sungen mit konkre-
tem Nachhaltigkeitsnutzen. Erganzend dazu stellt
MOTOREX die Einhaltung regulatorischer Vorgaben
wie REACH und die laufende Pflege der MSDS syste-
matisch sicher.

STRATEGIE UND MANAGEMENT

ENVIRONMENT SOCIAL

GOVERNANCE

—= BROOKFIELD

Probe fir die Bestimmung der Fliessfahigkeit

+ LANGENTHAL

Bestimmung von Elementgehalten
in Kundenmustern

== OSTROWIEC
Analyse von Rohstoffen
und Fertigprodukten

UBERBLICK

3000

Formulierungen

4

Eigene Labors: Brookfield (USA),
Langenthal (Schweiz),
Ostrowiec (Polen),
Toulon (Frankreich)

17

Chemikerinnen und Chemiker

10000

Fluid-Analysen pro Jahr

1 TOULON
Dichtemessung eines
verwendeten Additivs
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INHALT VORWORT MOTOREX-BUCHER GROUP

STRATEGIE -
WANDEL IM
ZEICHEN DER

VERANTWORTUNG

AUSGANGSLAGE

MOTOREX ist eine international tatige Ni-
schenanbieterin fur hochwertige Schmier-
stoffe. Diese leisten einen entscheidenden
Beitrag zu Effizienz, Lebensdauer und Be-
triebssicherheitvon Fahrzeugen, Maschi-
nen und Anlagen.

KONSEQUENZEN
FUR MOTOREX

Fossile Energietrager und konventionelle
Verbrennungstechnologien sind Teil der

globalen Umweltproblematik. MOTOREX
verfolgt bewusst Lésungen, die auf 6kolo-
gische Wirksamkeit, technische Exzellenz
und ganzheitliche Verantwortung setzen.

Das Unternehmen erkennt die Potenziale,
die sich aus neuen Technologien und ver-
anderten MarktbedUrfnissen ergeben,
und richtet seine Produktentwicklung und
Geschaftsstrategie entsprechend aus.

STRATEGIE UND MANAGEMENT ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE UBERBLICK

I Auch zukinftige Maschinen- und Fahrzeug-
flotten bendtigen leistungsfahige, sichere
und ressourcenschonende Schmierstoffe.

I Dem strukturellen Wandel in der Industrie
begegnet MOTOREX mit Innovationskraft,
technischer Kompetenz und unternehmeri-
scher Weitsicht.

I MOTOREX versteht sich als Teil der
Losung, als verantwortungsbewusstes
Chemieunternehmen.

MOTOREX IST 7
« TEIL DER LC)SUNG'I“‘M
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DREI DIMENSIONEN DER NACHHALTIGKEIT

Die Nachhaltigkeitsstrategie von MOTOREX stutzt sich auf drei zentrale Dimensionen:
Umwelt (Environment), Soziales (Social) und verantwortungsvolle Unternehmensfthrung (Governance).
Sie bilden den strukturellen Rahmen fur unsere Aktivitaten und Ziele im Bereich ESG.

ENVIRONMENT
Ressourceneffizienz, COz-Reduktion, biologisch
abbaubare Produkte und Kreislaufwirtschaft

sind fur MOTOREX zentrale Ansatze,
um Umweltauswirkungen zu verringern.

A ‘\
A \
f‘. > n &

SOCIAL : GOVERNANCE

d < MOTOREX engagiert sich fur | Integritat, Compliance, transparente

faire Arbeitsbedingungen, Gesund- ' Verantwortlichkeiten und
heitsschutz, Aus- und Weiterbildung | ) risikobasiertes Nachhaltigkeits-

‘ sowie eine Kultur der Vielfalt und _ ‘ management sichern die langfristige
Inklusion - innerhalb unseres Unter- - ¢ Unternehmensfuhrung von

nehmens und wo mdglich entlang = MOTOREX und starken das
der Wertschopfungskette. \ Vertrauen unserer Stakeholder.
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STRATEGIE UND MANAGEMENT

ENVIRONMENT SOCIAL

GOVERNANCE

UBERBLICK

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG: TECHNOLOGIETREIBERIN MOTOREX

Die Anforderungen an Schmierstoffe verandern sich durch neue Antriebstechnologien, steigenden Effizienzdruck,
wachsendes Umweltbewusstsein und regulatorische Vorgaben. Im regelmassig stattfindenden Innovationsmeeting
besprechen Produktmanagement, Einkauf, Verkauf, Entwicklungsteam, Kundendienst und Produktion

laufende Entwicklungen im Innovationstrichter. Innovationsantrage kdnnen aus allen Abteilungen eingereicht werden.
Konsequenterweise bestimmen die nachfolgend aufgefUhrten Schwerpunkte unsere Innovationsarbeit:
technologisch, funktional und im Hinblick auf Nachhaltigkeit.

TECHNISCHE
ENTWICKLUNG

Neue Werkstoffe und sich wandelnde Anwendungen, etwa
durch die Elektrifizierung, alternative Treibstoffe oder neue

Werkstoffkombinationen, stellen kontinuierlich neue An-
forderungen an Schmierstoffe. MOTOREX entwickelt Lésun-
gen, die diese Entwicklungen begleiten - mit Blick auf Um-
weltwirkungen, Funktionalitat und Anwendungssicherheit.

I Neue Werkstoffe
I Neue Anwendungen

LEISTUNGS-
STEIGERUNG

Steigende Anforderungen an Lebensdauer, Robustheit und

Produktivitat sowie die Notwendigkeit, Verbrauch und CO»-

Emissionen zu senken, fihren dazu, dass Schmierstoffe immer
praziser auf die Anlagen- und Systemleistung abgestimmt
werden. Leistungsreserven und Reibungsoptimierung sind
entscheidend fur den Kundennutzen, obin Industrieanlagen
oder im Powersport.

I Kostenreduktion
I Reduktion Energieverbrauch
I Senkung CO2-Ausstoss

EFFIZIENZ

Ressourcenknappheit und Energiepreise fordern kompak-
tere, leichtere, leistungsfahigere Maschinen. MOTOREX Pro-
dukte tragen dazu bei, Systeme zuverlassiger, praziser und
wirtschaftlicher zu betreiben, mit geringeren Verbrauchen
und weniger Wartungsaufwand.

I schneller
I zuverlassiger
I sicherer

I starker
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STRATEGIE UND MANAGEMENT

ENVIRONMENT SOCIAL

VERANKERUNG VON NACHHALTIGKEIT SEIT 2005

MOTOREX verfolgt einen systematischen Ansatz zur Integration von Nachhaltigkeit in Produktentwicklung und
Unternehmenspraxis. Technische Losungen sollen nicht nur leistungsfahig, sondern auch sicher, ressourcenschonend
und umweltvertraglich sein. Seit 2005 hat MOTOREX die folgenden Schwerpunkte in die Strategie eingebaut, wobei
immer auch ein Augenmerk auf die Einhaltung von Umweltrichtlinien gelegt wird.

CO--
REDUKTION

Mit Produkten, die effizient arbeiten, Reibungsverluste mini-
mieren und langere Serviceintervalle erméglichen, tragt
MOTOREX zur Emissionsreduktion bei. Dies reduziert den
Treibstoffverbrauch, den Energiebedarf und die damit ver-
bundenen Emissionen. Erganzend senkt MOTOREX durch
die Nutzung erneuerbarer Energie in der Produktion die
eigenen betrieblichen Emissionen.

I Gleichbleibende Leistung bei geringerem
Energie- und Ressourcen-Input
I Einsatz erneuerbarer Energie

I Tiefere Emissionswerte/Stickoxid-Reduktion

NACHHALTIGE
PRODUKTE

Nachhaltigkeit beginnt bei der Formulierung der Produkte:
MOTOREX setzt auf biologisch abbaubare Rezepturen, erneu-
erbare Rohstoffe und nachhaltige Verpackungen. Viele dieser
Rezepturen bieten ein technisches Potenzial fir mehrere Ein-
satzzyklen undverlangerte Service-Intervalle. Das verringert
den Ressourcenverbrauch Uber den gesamten Lebenszyklus.

I Biologisch abbaubare Produkte
I Erneuerbare Rohstoffe
I Nachhaltige Verpackungen

I Recycling

I Lebensdauerverldngerung/langere Service-Intervalle

GOVERNANCE

UBERBLICK

ARBEITS-
SICHERHEIT

MOTOREX entwickelt Produkte, die fir Mensch und Umwelt
moglichst unbedenklich sind. Ziel ist es, gesundheitliche
Risiken bei der Anwendung zu minimieren - etwa durch
hautschonende Formulierungen, kennzeichnungsfreie Pro-
dukte (Clean Label) und den vorausschauenden Verzicht
auf besorgniserregende Inhaltsstoffe.

I Gesundheits- und Arbeitsschutz fur
professionelle wie private Anwender
I Clean-Label-Produkte

1 H1-Schmierstoffe flur die Lebensmittelindustrie
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VERANKERUNG DER NACHHALTIGKEIT IN DER ORGANISATION

MOTOREX steuert ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten tber klar definierte Rollen und Prozesse auf allen Ebenen des
Unternehmens. Der Verwaltungsrat tragt die oberste Verantwortung. Er beauftragt den CEO mit der operativen
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie.

VRP
Hansruedi Scherer

Die Geschaftsleitung, bestehend aus dem CEO sowie den
leitenden Personen der Bereiche Human Resources, Mar-

: . : . : CEO Business Development & Nachhaltigkeit
keting, Ferance und IT Sf)WIe Supply (.Zhaln, bringt relevante Edi Fischer Markus Staubli
Themen ein, bewertet sie und trifft die entsprechenden Ent-
scheidungen. Dabei wird sie zusatzlich unterstttzt durch ‘

die Leiter von Forschung und Entwicklung, strategischem

: : [P : : secli Forschung + Entwicklung Strateg. Einkauf Supply Chain Marketing Finance +IT Human Resources
Einkauf sowie der Leiterin d'es Contm”mgs mitverlasslichen Markus Kurzwart/Andreas Link Eric Nehls Manuel Gerber David Bucher Michel Wyden Nicole Wenisch
Auswertungen der KPIs, mindestens einmal pro Jahr. ‘

Controlling KPI
Mirka Tanner

Far die fachliche Koordination ist die Funktion Business De-
velopment und Nachhaltigkeit zustandig. Sie vernetzt die
relevanten Unternehmensbereiche Forschung und Entwick-
lung, Einkauf, Produktion, Marketing, Finanzen und HR und
sorgt dafir, dass Nachhaltigkeitsziele systematisch in die
betrieblichen Ablaufe integriert werden.

1
Die Verantwortung flr einzelne Themenbereiche liegt de-
zentral bei den jeweils zustéandigen Fachfunktionen. Diese 1
verfligen inihren Verantwortungsbereichen Uber das not-
wendige Fachwissen. Die Steuerung erfolgt Uber Prozesse,
Zielsysteme und Kennzahlen, wie auch im Kapitel «<Manage-
ment der wesentlichen Themen» aufgezeigt wird.

Dem Verwaltungsrat gehdren zusatzlich zu den Firmenin-
habern funf weitere unabhangige Mitglieder an. Sie verfigen
Uber Erfahrungenin unterschiedlichen Fachbereichen. Der
VR tragt die Gesamtverantwortung, genehmigt die Nach-
haltigkeitsstrategie und bewilligt die entsprechenden In-
vestitionen. Im VR-Ausschuss Finanzen wird die Nachhaltig-
keit mindestens einmal im Jahr spezifisch traktandiert und
die Zielerreichung Uberprift.
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MOTOREX-BUCHER GROUP

STRATEGIE UND MANAGEMENT

WESENTLICHKEITSANALYSE

Um die Nachhaltigkeit sys-
tematisch anzugehen, hat
MOTOREX 2024 eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse
durchgefuhrt.

Diese Analyse lehnt sich an die Vorgaben
der European Sustainability Reporting Stan-
dards (ESRS) an und betrachtet, wie die Ge-
schaftsaktivitaten von MOTOREX Mensch
und Umwelt beeinflussen. Sie bezieht sich
sowohl auf direkte Auswirkungen durch
eigene Geschaftstatigkeiten als teilweise
auch auf solche, die in der Lieferkette ent-
stehen (Inside-Out'-Perspektive). Untersucht
wurden dabei sowohl positive als auch ne-
gative Auswirkungen, die bereits eingetreten
sind oder noch eintreten kénnten. Zusatzlich
hat MOTOREX finanzielle Risiken und Chan-
cen bewertet, die sich aus Nachhaltigkeits-
themen ergeben (Outside-In'-Perspektive).

Vorgehen/Prozess

Auf Grundlage von Kontextanalysen, von
Workshops mit dem Management, Einzelge-
sprachen mit Fachexperten sowie unter Be-
rucksichtigung von Standards wie SASB, TCFD
und GRI wurde eine ausfuhrliche Liste mit
moglichen relevanten Auswirkungen, Risiken
und Chancen fur unser Unternehmen zusam-
mengestellt. Die Auswirkungen, Risiken und
Chancen wurden daraufhin in Workshops mit
Vertretern des leitenden Managements be-
urteilt und priorisiert.

Die Beurteilung basierte auf standardisier-
ten Kriterien. Fir Auswirkungen wurde be-
wertet, wie schwerwiegend sie sind, wie
viele Menschen oder Gebiete betroffen sind,
wie unumkehrbar sie sind (nur bei negati-
ven Auswirkungen) und mit welcher Wahr-
scheinlichkeit sie eintreten werden (nur bei
potenziellen Auswirkungen). Bei Risiken und
Chancen wurden das mogliche finanzielle
Ausmass und die Wahrscheinlichkeit ihres
Eintretens eingeschatzt. Dabei wurden so-
wohl aktuelle als auch zukinftige finanzielle
Auswirkungen auf MOTOREX bertcksichtigt
(kurzfristig: 1 Jahr; mittelfristig: 2-5 Jahre;
langfristig: Uber 5 Jahre).

Die wesentlichen Auswirkungen wurden mit
einem breiteren Kreis interner und externer
Stakeholder diskutiert. Interne Stakeholder
wurden mittels Online-Umfrage einbezogen,
externe Stakeholder mittels Online-Umfrage
und Einzelinterviews (Online-Umfrage: 35
externe, 12 interne Stakeholder; Einzelinter-
views: mit 3 externen Stakeholdern). Die
finale Beurteilung wurde durch die internen
Verantwortlichen der einzelnen Themenbe-
reiche vorgenommen.

Zuletzt wurden die Schwellenwerte der We-
sentlichkeit festgelegt und die Resultate
durch das leitende Management verabschie-
det. Ein Nachhaltigkeits-Thema wurde als
wesentlich eingestuft, wenn mindestens
eine damit in Verbindung stehende Auswir-
kung bzw. ein damitin Verbindung stehen-
des Risiko oder eine Chance als wesentlich
eingestuft wurde.
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Wesentlichkeitsmatrix

Die Wesentlichkeitsmatrix dient zur Einstufung und

UBERBLICK

Priorisierung der 10 Nachhaltigkeitsthemen aus Firmensicht.

wesentlich

Wesentliche
Auswirkungen

Doppelt

wesentlich

© £1 Klimawandel
@ E2 Umweltverschmutzung
€ E3 Wasser
@ E4 Biodiversitat
© E5 Kreislaufwirtschaft
S1 Eigene Belegschaft
S2 Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette
S3 Betroffene Gemeinschaften
S4 Verbraucher und Endnutzer
@ G1 Unternehmenspolitik

E = Environment
S = Social
G= Governance
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Resultat

In der Wesentlichkeitsmatrix hat MOTOREX
die folgenden 6 Themen als wesentlich,
respektive doppelt wesentlich eingestuft:

© £1 Klimawandel
@ E2 Umweltverschmutzung
© E5 Kreislaufwirtschaft
S1 Eigene Belegschaft
S4 Verbraucher und Endnutzer
@ G1 Unternehmenspolitik

" Inside-out: wesentliche Auswirkungen der Geschéftstatigkeit auf Mensch und Umwelt; Outside-in: finanzielle Wesentlichkeit fir das Unternehmen
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MANAGEMENT DER WESENTLICHEN THEMEN

SOCIAL

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt
uber klar zugewiesene Verantwortlichkeiten in den
Fachbereichen von MOTOREX. Fur jedes als wesentlich
eingestufte Thema ist definiert, wer die Steuerung
ubernimmt und mit welchen Massnahmen, Instrumenten
oder Systemen dies geschieht.

ENVIRONMENT

Wesentliches Thema

U EWELRE

| Energieverbrauch

I Erneuerbare Energien

I Unsere Losung: Umweltimpact gemeinsam
mit Kunden senken

Umweltverschmutzung

I Ausbau biologisch abbaubarer Produktlésungen

Verantwortlichkeiten und Managementansatz

Die Verantwortung der Umweltthemen
Klimawandel und Kreislaufwirtschaft liegt bei
der Leitung Supply Chain. Um die gesetzten
Ziele zu erreichen, bedarf es einer abteilungs-
Ubergreifenden Abstimmung und Festlegung
der notwendigen Massnahmen, insbesondere
mit Forschung und Entwicklung, Strategischer
Einkauf und Supply Chain.

I Sichere Aufbewahrung von Gefahrstoffen
I Product Carbon Footprint (PCF)
I Code of Conduct (COC) fur Businesspartner

Kreislaufwirtschaft

| Weniger Abfalle durch Kreislaufsysteme
I Rohstoffe verantwortungsvoll einsetzen
I Nachhaltige Verpackungslésungen

I Ricknahme von Altél und Verpackungen

Flr die Umsetzung der Ziele im Bereich
Umweltverschmutzung ist der Leiter Business
Development und Nachhaltigkeit zustandig.
Messbare Resultate werden zusammengetra-
gen und im Nachhaltigkeitsbericht publiziert.

Wesentliches Thema

Eigene Belegschaft

I Sicherheit und Gesundheit

I Personalentwicklung und -bindung

I Chancengleichheit, Gleichstellung
und Work-Life-Balance

UBERBLICK

Verantwortlichkeiten und Managementansatz

Das Thema Eigene Belegschaft wird durch die
Leitung der Personalabteilung (HR) verantwor-
tet. Zusammen mit den Abteilungsleitenden in
FUhrungsfunktionen sorgt sie fur Chancen-
gleichheit und Gleichstellung sowie fur die
Umsetzung von Strategien und Massnahmen
zur Personalentwicklung und -bindung.

Verbraucher und Endnutzer

I Verantwortung bis zum Endprodukt

Chemisch-technische Produkte unterliegen
strengen Vorschriften und Regeln. Fur die
korrekte Einhaltung und Umsetzung sorgt die
Leitung F&E mit dem Verantwortlichen fur
Registrationen und chemische Daten. Eine
zunehmend wichtige Rolle innerhalb der
Beratung ibernehmen nebst dem Verkauf
auch der Kundendienst und das Marketing.
Mit gezielter Kommunikation wird eine
wichtige Wissensbasis geschaffen.

GOVERNANCE

Wesentliches Thema

Unternehmenspolitik

I Verantwortung beginnt bei uns selbst

Verantwortlichkeiten und Managementansatz

Die Unternehmenspolitik wird als allgemeine
Fihrungsaufgabe auf allen Ebenen gelebt,
die Verantwortung liegt beim CEO. Die Firmen-
philosophie sowie der Code of Conduct bilden
dabei das wichtige Ruckgrat. Profitables
Wachstum und finanzielle Stabilitat beginnen
mit einer massvollen, machbaren Budgetie-
rung. IT, Finanzen und Controlling versorgen
die Geschaftsleitung und das ganze Manage-
ment mit den relevanten Kennzahlen, welche
regelmassig Uberprift und beurteilt werden.
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BEITRAG ZU DEN GLOBALEN NACHHALTIGKEITSZIELEN (SDGs)

2015 wurden durch die UN-Mitgliedstaaten insgesamt 17 Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goals, SDGs) festgelegt. Im Rahmen seiner Nachhaltigkeitsstrategie leistet MOTOREX einen konkreten
Beitrag zu den folgenden SDGs.

Umsetzung MOTOREX

SDG 8 - Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum Fortschrittsmessung
Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, Kapitel Eigene Belegschaft
produktive Vollbeschaftigung und menschenwdrdige Arbeit fur alle férdern

SDG 9 - Industrie, Innovation und Infrastruktur Fortschrittsmessung

Eine belastbare Infrastruktur aufbauen, inklusive und nachhaltige Kapitel Kreislaufwirtschaft
Industrialisierung férdern und Innovationen unterstitzen Kapitel Verbraucher und Endnutzer
SDG 12 - Verantwortungsvoller Konsum und Produktion Fortschrittsmessung

Nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster sicherstellen Kapitel Kreislaufwirtschaft

Kapitel Verbraucher und Endnutzer

o SDG 13 - Massnahmen zum Klimaschutz Fortschrittsmessung
@ Umgehend Massnahmen zur Bekampfung des Klimawandels Kapitel Klimawandel
und seiner Auswirkungen ergreifen

MOTOREX richtet seine Massnahmen auf jene SDGs aus, die mit den eigenen Kernthemen, Produkten und Prozessen besonders eng verbunden sind.
Die Tabelle zeigt, wie sich MOTOREX entlang der identifizierten Zielbereiche engagiert - mit Bezug zu bestehenden Aktivitaten und strategischen Zielen.
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Klimawandel

Umweltverschmutzung

Kreislaufwirtschaft
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KLIMAWANDEL

MOTOREX bekennt sich zum Pariser Abkommen mit der
Netto-Null-Zielsetzung bis 2050. Im Vordergrund steht
die Ausschdopfung von Einsparungspotenzialen durch
Optimierungen.

MOTOREX-BUCHER GROUP

ENERGIEVERBRAUCH

Wir reduzieren unseren Energie-
verbrauch pro verkaufte

Tonne Fertigprodukte bis 2030
um 20% gegentber 2024.

Far die Produktion unserer chemischen
Erzeugnisse ist der Einsatz von Energie
unerlasslich. Der Energieverbrauch wird
systematisch erfasst und analysiert -
differenziert nach Elektrizitat, Prozess-
warme, Gebaudeheizung und Energie
far Transport. Die daraus gewonnenen
Erkenntnisse bilden die Grundlage fur
Effizienzmassnahmen und strategische
Entscheidungen im Energiemanagement.

Umden betrieblichen Energieverbrauch langfristig
zu senken, konzentriert sich das Unternehmen auf
mehrere strategische Hebel. Im Fokus stehen:

| Optimierung der Prozessenergie
in der Produktion

| Rezepturoptimierungen

I Schrittweise Umstellung der Gebdudeheizung
auf elektrische Warmepumpen

STRATEGIE UND MANAGEMENT

ENVIRONMENT

Zur besseren Vergleichbarkeit und Steuerbarkeit fo-
kussiert MOTOREX die Analyse nicht auf den absolu-
ten Energieverbrauch, sondern insbesondere auf die
verbrauchte Energie pro produziertes Volumen. Dank
gezielten Massnahmen wie zum Beispiel ein optimier-
tes Warme-Management in den Tanklagern oder op-
timierte Heizkurven im Mischvorgang konnte der Heiz-
6lverbrauch verringert werden. Somit fiel der Zuwachs
im Energieverbrauch gegentber dem Tonnagen-
Zuwachs auf der Outputseite deutlich geringer aus.

Energieverbrauch Scope 1 & 2 in kWh
(Pro verkaufte Tonne Fertigprodukte)

323 303

-6,2% 243

-20%

2023 2024 2030

Der Energieverbrauch von MOTOREX betrug im Jahr 2024
303 kWh und lag damit rund 6,2% niedriger als im Vorjahr
(323 kWh in 2023).

Treibhausgasemissionen Scope 1 & 2 in kg COze/t

72,7 67,3

-7,43%

2023 2024

Die Treibhausgasemissionen aus Scope 1 & 2 beliefen sich
2024 auf 67,7 kg COze/t - rund 7,43% weniger als 2023 (72,7 kg
COze/t). Die Berechnungsmethodik ist auf der Seite 46
umschrieben. Auf eine Zielsetzung im Bereich Treibhausgase
wird im ersten Nachhaltigkeitsbericht bewusst verzichtet.
Um Fehleinschatzungen zu vermeiden, wollen wir die
Zusammenhange und Mechanismen noch besser verstehen.

SOCIAL

GOVERNANCE UBERBLICK

Anlieferung von Rohstoffen per Bahn oder im

intermodalen Verkehr (kombinierter Warentrans-
port z.B. Strasse/Schiene oder Strasse/Schiff)

MOTOREX Langenthal, als grosster Produktionsstand-
ortder Gruppe, setzt bei der Anlieferung von Rohstof-
fen gezielt auf energieeffiziente Transportldsungen.
Wo mdglich, werden Bahntransporte oder intermodaler
Verkehr genutzt - letzterer kommt teilweise auch fur
den Versand von Fertigprodukten an ausgewahlte
Kunden zum Einsatz. Im Jahr 2024 lag der Anteil der Bahn-
und Intermodallieferungen am gesamten Beschaffungs-
volumen bei 27% (2023: 22,5%). In absoluten Zahlen
konnte der reine Strassentransportallerin Langenthal
angelieferten Rohstoffe trotz gestiegenem Beschaf-
fungsvolumen um Uber 1300 Tonnen reduziert werden.

Bahn- und Intermodalanteil in der Beschaffung

27%
s -1300t
weniger Strassen-
| transporte trotz
2023 2024 héheren Beschaffungs-

Anteil Anlieferungen per Bahn und Intermodal volumen (vs. 2023)

am gesamten Beschaffungsvolumen

Local-for-Local-Produktion

MOTOREX verfolgt das Prinzip der lokalen Produktion
fur lokale Markte. An vier strategisch gewahlten Stand-
orten - Schweiz, Frankreich, Polen und USA - wird vor
Ort produziert. Ziel ist es, Transportwege zu minimie-
ren und dadurch 6kologische Auswirkungen durch
lange Lieferketten zu reduzieren.

Weitere positive Effekte aufgrund des laufenden
ENAW-Programms am Standort Langenthal

2024 konnten 40600 kWh durch den Ersatz alter Flu-
oreszenzrohren mit LED-Leuchtmitteln eingespart
werden. Druckluftsysteme werden halbjahrlich auf
Leckagen geprift und wo nétig abgedichtet. Die dar-
aus resultierende Einsparung belief sich im Jahr 2024
auf 13235 kWh.
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ERNEUERBARE
ENERGIEN

Bis 2030 soll die Solarstrom-
produktion gegenuber 2024
um 300% gesteigert werden.

MOTOREX setzt auf erneuerbare
Energiequellen - sowohl durch die
Eigenproduktion mittels Photovoltaik
als auch durch den gezielten Einsatz
nachhaltiger Technologien in der
Energieversorgung von Gebauden
und Anlagen. Ein besonderer Fokus
liegt dabei auf dem Einsatz von
Solarstrom.

Solarstromproduktion in kWh
264000

95631 87561

2023 2024 2030

Im Jahr 2024 erzeugte die PV-Anlage rund 87 561 kWh
Strom. Seit Inbetriebnahme im Jahr 2017 wurden
insgesamt Uber 700 000 kWh Solarstrom produziert.

STRATEGIE UND MANAGEMENT

Im Zentrum steht die Photovoltaikanlage an der
Gaswerkstrasse in Langenthal, die 2017 im Zuge
des Neubaus des Produktions- und Verwaltungs-
gebaudes installiert wurde. Der erzeugte Strom
wird seither nach Méglichkeit direkt im Betrieb
genutzt und tragt zur Reduktion des konventio-
nellen Energieeinsatzes bei. 2024 konnten bei-
spielsweise 92% vom eigenen Solarstrom intern
verbraucht werden.

ENVIRONMENT
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Geplante Erweiterung der Photovoltaik

Fur zukUnftige Neubauten ist vorgesehen, diese
mit Photovoltaikanlagen auf den Dachern auszu-
statten. Auf Basis der heute geplanten Projekte
lasst sich der Anteil des selbst erzeugten Solar-
stroms mittelfristig deutlich steigern.
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UNSERE LOSUNG:
UMWELTIMPACT

GEMEINSAM MIT
KUNDEN SENKEN

Bis 2030 sollen mindestens|
70% unserer Industriekunden
it Geraten von FLUDLYNX)
SusgerUstet sein

Mit innovativen Losungen unter-
stutzt MOTOREX seine Kunden
dabei, ihren Energieverbrauch zu
senken, Emissionen zu reduzieren
oder gesetzliche Umweltanforder-
ungen zu erfullen - ohne Einbussen
bei Leistung oder Effizienz.

MOTOREX-BUCHER GROUP

STRATEGIE UND MANAGEMENT

Intelligentes Fluidlmanagement

FLUIDLYNX: weniger Verbrauch,

langere Standzeiten

FLUIDLYNX ist ein modulares System fur das
Fluidmanagementin der Metallbearbeitung, das
MOTOREX in den vergangenen Jahren entwickelt
hat. Die Systeme sind - je nach Maschinenkonfi-
guration - mit Onboard-Sensoren ausgestattet,
die Kiihlschmierstoffe und Schneidéle in Echtzeit
Uberwachen, bei Bedarf automatisch nachdosie-
ren und durch eine Reihe von weiteren Steue-
rungsmassnahmen wie z.B. Feinfiltrierung die
Parameter der Fluids in engen Schranken halten.

Dadurch lasst sich die Standzeit der eingesetzten
Kihlschmierstoffe und Schneidéle nachweislich
um 15 bis 30% verlangern. Der Verbrauch von
Frischflissigkeit sinkt entsprechend - bei min-
destens gleichbleibender Produktivitat.

ENVIRONMENT

FLUI/LYN

SOCIAL GOVERNANCE UBERBLICK

Zugleich reduziert sich der Einsatz von Bioziden,
da potenzielle Verkeimungen frihzeitig erkannt
und verhindert werden kdnnen. Dies verringert
Umweltbelastungen und minimiert das Risiko ge-
sundheitlicher Belastungen durch Biozide.

Entwicklung der FLUIDLYNX-Systeme im Einsatz
10%

2o 4,74%
3,54% . #1,2%
| |

2023 2024 2030

2024 verfugten 4,74% unserer Industriekunden Gber
Gerate aus dem FLUIDLYNX-Programm. Gegenuber
2023 entspricht dies einer Steigerung um 1,2%.

Je nach Ausbaustandard Gberwachen die Anlagen
Flussigkeitsvolumen von 2000 bis 70000 Litern - mit
entsprechendem Einsparpotenzial beim Verbrauch
von Kihlschmierstoffen.

15-30%

langere Standzeit der
eingesetzten Kuhlschmier-
stoffe und Schneidéle

SINGLE

YK

FLUI
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Bis 2030 steigern wir den
Absatz von nachweislich

CO,-reduzierenden Motoren-

olen um weitere 30%

gegenuber 2024.

CO2-reduzierende Motorendle mit Zertifikat
Unter der «Opération n° TRA-EQ-113» fordert der
franzosische Staat mittels Abgeltungen den Ein-
satz von Motorenolen, welche durch ihre Formu-
lierung zu einer nachweisbaren Reduktion des
Kraftstoffverbrauchs und damit des COz-Aus-
stosses im Betrieb beitragen.

Finf MOTOREX Produkte erfillen die Anforde-
rungen des franzdsischen Programms fur Ener-
gieeinsparzertifikate (C.E.E. - Certificats d’Eco-
nomies d’Energie) und sind dort als férderfahige
Motorendle gelistet.

Im Rahmen des C.E.E.-Programms wird der ver-
minderte CO2-Ausstoss der Flottenbesitzer sys-
tematisch erfasst und zertifiziert. Es handelt sich
hierbei um CO2-Einsparungen, die bei den Kun-
den anfallen. MOTOREX vertreibt diese Motoren-
Olein ganz Europa und geht davon aus, dass der
Absatz bis 2030 um nochmals 30% gesteigert
werden kann.

Gewerbliche und kommunale Flottenbetreiber
profitieren so von einem dokumentierten Emis-
sionsnachweis. Die Losung richtet sich insbeson-
dere an Unternehmen, die zur transparenten
Emissionsberichterstattung verpflichtet sind oder
ihre betrieblichen Klimawirkungen systematisch
senken wollen.

MOTOREX-BUCHER GROUP

STRATEGIE UND MANAGEMENT

Kunden in Frankreich haben mit MOTOREX zertifizierten

Motorendlen nachfolgende CO;-Einsparungen erzielt:

10065
8834 +14%
+32%
6698

Tonnen CO»

2022 2023 2024

Seit 2022 fordert der Staat Frankreich den Einsatz von
CO2-senkenden Motorendlen. MOTOREX gehort zu
den wenigen Herstellern mit solchen Motorendlen.
Die CO»-Einsparungen, welche diese Kunden in den
vergangenen drei Jahren erzielen konnten, sind
kontinuierlich gestiegen und versprechen auch in
Zukunft noch weiteres Potenzial.

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE
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5

MOTOREX Produkte erfillen
die Anforderungen des
franzésischen Programms
fUr das Energieeinsparzer-
tifikat C.E.E.

2
Liberté + Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministere

( de I'Ecologie,
du Développement
durable
‘ et de I'Energie
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MOTOREX-BUCHER GROUP

STRATEGIE UND MANAGEMENT

UMWELTVERSCHMUTZUNG

AUSBAU BIO-
LOGISCH ABBAU-
BARER PRODUKT-
LOSUNGEN

Bis 2030 steigern wir den
Absatzanteil aller biologisch
abbaubaren Produkte

auf 30%.

MOTOREX verfolgt das Ziel, die Um-
weltbelastung ihrer Produkte tUber
den gesamten Lebenszyklus zu redu-
zieren. Die Entwicklung und der Ver-
trieb biologisch leicht abbaubarer
Produkte bildet dabei einen strategi-
schen Schwerpunkt.

Heute umfasst das Sortiment mehr als 160 bio-
logisch schnell abbaubare Formulierungen, da-
runter Hydraulikdle, Getriebedle, Kettendle, Rei-
nigungsmittel und Fette.

Unsere Produkte sind fur Anwendungen entwi-
ckelt, bei denen ein direkter Kontakt zur Umwelt
nicht ausgeschlossen werden kann - etwa in der
Land- und Forstwirtschaft, auf Baustellen oder
bei Fahr- und Motorradern.

Im Zentrum stehen Produkte, die nicht nur tech-
nisch leistungsfahig, sondern auch ékotoxiko-
logisch unbedenklich sind. MOTOREX setzt da-
bei auf biologisch leicht abbaubare Basisdle,
wenn moglich aus nachwachsenden Rohstoffen,
und reduziert potenziell gefahrliche Inhaltsstoffe
durch entsprechende Um- und Neuformulierun-
gen. Auch Verpackung und Anwendungssicher-
heit werden dabei miteinbezogen.

Biologisch abbaubare Fluids leisten einen wich-
tigen Beitrag zum Schutz von Umwelt und Natur.
Sie sind ein zentrales Element der Produktver-
antwortung bei MOTOREX.

Mehr als

160

Produkte
(laufend erweitert)
SPRAYS
SEILSCHMIERUNG .
TURBINENOLE =
KETTENOLE
AIR-FILTEF\{-PROD“UK'»I'EV
_ISCHNEIDOLE -~
CLEAN & CARE -
= GETRIEBEOLE =
“TTREINIGER =3 -
 HYDRAULIKOLE
* BOHRHAMMEROLE &

e
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Anteil an biologisch leicht abbaubaren Produkten
an der Gesamtproduktion

30%
18,4% 19,2%
I l |
2023 2024 2030

Der Anteil biologisch leicht abbaubarer Produkte
an der Gesamtproduktion lag 2024 bei 19,2%.

Im Vergleich zum Vorjahr entspricht das einem
Wachstum von 13,8%.

Zum Vergleich: Das restliche Produktsortiment
wuchs im selben Zeitraum um 8,4%.

A\ DEGRADABLE
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Biologisch leicht abbaubare Hydraulikdle Steigerung Verkaufsvolumen von

Seit tiber 20 Jahren forscht und entwickelt ~ ECOSYNT-HEES-, -HEPR-und -PAO-Produkten
MOTOREX spezifisch im Bereich von biologisch +25,8%
leicht abbaubaren Hydraulikélen. Dabei wird die

wichtige Norm nach OECD 301 eingehalten. Unter

den Produktbezeichnungen ECOSYNT HEES, ECO- BIO
SYNT HEPR und ECOSYNT PAO verfiigt MOTOREX | o Ausgewahite Formulierungen
sogar Uber verschiedene Technologienin allen 2023 2024 enthalten bis zu

Vollsynthetische Hydraulik-
Das Verkaufsvolumen biologisch leicht abbaubarer dle, die gemiss OECD 301 25 0/
Hydraullkole.stleg 2024 gegenuber dem‘ Vorjahr . . . o
Die strategische Bedeutung dieser Hydraulikdle um 25,8%. Die Werte umfassen alle drei ECOSYNT- als biologisch leicht abbaubar
nimmt weiter zu - insbesondere im Hinblick auf
die langfristig sinkende Zahl an Verbrennungs-
motoren und die damit verbundenen Verande-
rungen im Schmierstoffbedarf. Die ECOSYNT
Produkte ermdéglichen je nach Anwendung eine
doppelte bis finfmal langere Einsatzzeit gegen-
Uber herkdmmlichen mineraldlbasierten Hydrau-
likdlen. Ausgewahlte Formulierungen enthalten
zudem bis zu 25% nachwachsende Rohstoffe.

gebrauchlichen Viskositaten.

Produktlinien. eingestuft sind. nachwachsende Rohstoffe.

Diese Eigenschaften reduzieren nicht nur den
Produktverbrauch, sondern auch die Anzahl not-
wendiger Olwechsel und tragen so zur Ressour-
censchonung und Minderung betrieblicher Um-
welteinwirkungen bei.
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ZERTIFIZIERTE
UMWELTVERTRAGLICHKEIT (LABELS)

Wie MOTOREX die Umweltvertraglichkeit seiner Produkte
mit standardisierten Prifverfahren und anerkannten
Umweltkennzeichnungen dokumentiert.

Die Umweltvertraglichkeit von Produkten wird bei
MOTOREX systematisch geprift. Ein zentrales Verfahren
ist der sogenannte Sturm-Test (OECD* 301B), bei dem
die biologische Abbaubarkeit durch die CO2-Entwicklung
Uber 28 Tage gemessen wird. Ein vollstandiger Abbau
bedeutet die Zersetzung in ungefahrliche Basisstoffe wie
Kohlendioxid, Wasser und Biomasse. Produkte, die diese
Anforderungen erflllen, dirfen mit anerkannten Um-
weltlabels wie dem EU-Ecolabel, dem Blauen Engel oder
dem schwedischen Umweltzeichen gekennzeichnet wer-
den. Diese Labels starken die Transparenz und Glaub-
wirdigkeit gegeniiber Kunden, Behérden und der Of-
fentlichkeit.

schnelle biologische
BIO Abbaubarkeit nach OECD* 301
SroRABABLS von >60% innert 28 Tagen

Umweltlabel
Eu\\(f EU-Ecolabel
Ecolabel (EEL2011/381/EU)

www.ecolabel.eu

Umweltlabel Deutschland
Blauer Engel
(BE) RAL-ZU 178

SWEDISH Umweltlabel
SILUDEUDE  Schweden

*OECD = Organisation for Economic Cooperation and Development/Organisation
far wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
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SICHERE
AUFBEWAHRUNG
VON
GEFAHRSTOFFEN

MOTOREX bietet ein umfassendes
Sortiment an Einrichtungsldsungen
fur die sichere und gesetzeskon-
forme Aufbewahrung von Gefahr-
stoffen.

Das Sortiment umfasst standardisierte und in-
dividuell konfigurierbare Losungen wie Gefahr-
stoffcontainer, Gefahrstoffschranke, Auffang-
wannen, Brandschutzlager, Umweltschranke
sowie Regalsysteme und weiteres Zubehor fur
die Betriebs- und Lagerausstattung.

Diese Einrichtungen unterstitzen Kunden aus
Industrie, Gewerbe, Kommunen, dem Handel
und dem DIY-Bereich (Do it yourself) bei der ge-
setzeskonformen und umweltschonenden Zwi-
schenlagerung von Gefahrstoffen.

Verkaufseinheiten Schweiz

100% 113%
I -
|
2023 2024

Im Jahr 2024 wurden 321 Einrichtungslésungen verkauft.
Die Produkte dienen der gesetzeskonformen Lagerung
von Gefahrstoffen in verschiedenen Branchen.

STRATEGIE UND MANAGEMENT ENVIRONMENT SOCIAL

PRODUCT CARBON
FOOTPRINT (PCF)

MOTOREX setzt sich innerhalb

der Schmierstoffbranche

dafur ein, dass Kunden
vergleichbare PCF-Daten

Der CO2-Fussabdruck (Product Carbon
Foodprint) von Produkten und Dienst-
leistungen wird zu einer wichtigen
Kenngrosse fur Kauf- und Einsatzent-
scheidungen. Der PCF umfasst im
Wesentlichen die Rohstoffe und den
Herstellprozess, was oft auch als
«Cradle to Gate» bezeichnet wird.

MOTOREX befasst sich intensiv mit der Aufberei-
tung einer verlasslichen, vergleichbaren Berech-
nungsformel fur den Product Carbon Footprint
(PCF). Diese Berechnungssystematik soll sich an
gangigen Industriestandards und Angaben von
Lieferanten orientieren. Mit Hilfe der Verbande
wie UNITI (Bundesverband EnergieMittelstand
e.V.) und VSS (Verband der Schweizerischen
Schmierstoffindustrie) soll damit branchenweit
einefaire, transparente Situation fir unsere Kun-
den geschaffen werden.

Wir untersuchen die Anwendbarkeit der GRI-
konformen Berechnung gemass ISO 14 067, wel-
che auch durch die ATIEL (Technical Association
of the European Lubricants Industry) und UEIL

GOVERNANCE UBERBLICK

PRODUCT n
LIFE
CYCLE J
oy & »
= S
Sof am

PCF

Derzeit erfolgt die CO2-Bilanzierung nach dem
Cradle-to-Gate-Ansatz - der vollstandige
Berechnungsansatz von Product-Life-Cycle-
Werten ist noch nicht verfugbar.

(Union of the European Lubricants Industry)
unterstitzt wird.

Dariber hinaus gehen die Uberlegungen fir
selektierte Produkte bereits weiter. Mittel- oder
langfristig soll auch eine Product-Life-Cycle-Be-
rechnung moglich werden. Eine konkrete Zeit-
schiene dazu gibt es aber noch nicht.
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CODE OF CONDUCT
(COC) FUR
BUSINESSPARTNER

Ein verantwortungsvoller
Lieferkettenprozess ist zentral fur
die nachhaltige Entwicklung bei
MOTOREX. Wir konzentrieren uns
dabei auf zwei Hauptaspeke.

Nachhaltigkeitsstandards

nachhaltig verankern

Ziel ist die verbindliche Verankerung unseres
Code of Conduct (COC) bei allen Lieferanten mit
einem Jahresumsatz Gber CHF 50 000.-, was rund
80% unseres Beschaffungsvolumens entspricht.

Der COC fir Business-Partner wird den Lieferan-
ten miteiner entsprechenden Aufforderung zur
Einhaltung zugestellt und im Rahmen der jahrli-
chen Lieferantengesprache oder bei der Evalua-
tion von neuen Lieferanten explizit thematisiert.

STRATEGIE UND MANAGEMENT

Zusammenarbeit in der
Lieferkette ausbauen

Mit strategischen Lieferanten streben wir eine
vertiefte Zusammenarbeit an, um 6kologische
und soziale Standards gemeinsam weiterzuent-
wickeln. Dazu zdhlen Wissensaustausch, Pro-
zessoptimierung und Massnahmen zur Ressour-
ceneffizienz, wie zum Beispiel die Uberprifung
von Einsatzmoglichkeiten von Rezyklaten in

ENVIRONMENT

SOCIAL GOVERNANCE UBERBLICK

unseren Formulierungen oder die Steigerung
der Einsatzdauer unserer Produkte durch ge-
zielte Wahl von qualifizierten Rohstoffen.

Damit starken wir das gemeinsame Wertever-
standnisin der Lieferkette und erfillen steigende
Anforderungen an verantwortungsvolles Wirt-
schaften, etwa im Rahmen von EcoVadis.

v

Gemeinsam mit unseren
Lieferanten setzen wir
Okologische und soziale
Standards um.
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MOTOREX-BUCHER GROUP

STRATEGIE UND MANAGEMENT

KREISLAUFWIRTSCHAFT

WENIGER ABFALLE
DURCH KREIS-
LAUFSYSTEME

Bis 2030 senken wir den

Spuldlverbrauch
pro produzierter Tonne

Frischol auf < 1%.

In jedem Produktionsprozess ent-
stehen Abfalle und Nebenprodukte.
Handelt es sich um Flussigkeiten,
so werden diese bei MOTOREX als
sogenannte Spuldle erfasst. Dank
konsequenter Trennung mittels
neuem Triagekonzept, Wiederauf-
bereitung und direkter Wiederver-
wendung konnte der Verbrauch an
Spuldl pro produzierter Tonne an
Frischprodukten massiv gesenkt
werden. Dieses Triagekonzept soll
auch in Zukunft weiterentwickelt
werden, um neue, zusatzliche
Einsparungen an Spuldl generieren
zu kdnnen.

Konsequente Trennung unterschiedlicher Spiiléle
erhoht die Wiederverwendbarkeit und reduziert
die Entsorgungsmenge. Die weitere Umsetzung
des firmeneigenen Triagekonzepts ermoglichte

2024 eine Reduktion auf 1,15%, was einer Reduk-
tion um mehr als 20% gegenulber 2023 entspricht.

Unser Fabrikationsbetrieb in Langenthal mit
seinen komplexen Abldufen fungiert dabei als
Pionier- und Testbetrieb.

Anteil Spulél pro produzierter Tonne
Frischprodukte

ENVIRONMENT

1,56%
1,15% 1%

. A
2023 2024 2030

2024 wurde gegenuber 2023 der Spulélanteil
um 26,3% auf 1,15% reduziert.

L

L

SOCIAL GOVERNANCE UBERBLICK

Auch bei Gebinden setzen wir wo méglich auf
direkte Wiederverwendung. Bei 1000 | IBCs ist
die direkte Wiederverwendung mit Abstand am
hoéchsten. Diese Gebinde durchlaufen einen Rei-
nigungs- und Kontrollprozess, bevor sie erneut
beflllt werden - ein Verfahren, das als Gebinde-
rekonditionierung bezeichnet wird.

Der Anteil an
rekonditionierten
IBC-Containern

IBC-Container

80%

liegt bereits bei 80%.
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ROHSTOFFE D
VERANTWOR- | v
TU NGSVOLL 2024 wurden bereits Damit konnten rund

EINSETZEN 3512 2586

Tonnen Basistle auf Rezyklatbasis eingesetzt. Tonnen CO; eingespart werden.
MOTOREX verfolgt das Ziel, Umwelt-
belastungen Uber den gesamten
Lebenszyklus seiner Produkte hin-
weg zu minimieren und in die
Kreislaufwirtschaft zu investieren.
Deshalb setzen wir bei Basisdlen
auf rezyklierte Rohstoffe.

—

|

Weniger CO; dank rezyklierten Basisélen
Die technologischen Fortschritte in der Samm-
lung und Aufbereitung von gebrauchten Schmier-
6len machen heute mdglich, was noch vor weni-
gen Jahren als undenkbar erschien. Im Jahr 2024
setzten wir insgesamt 3512 Tonnen Basistle auf
Reziklatbasis fir die Produktion hochwertiger
Schmierstoffe ein.

Damit leistet der Einsatz von Rezyklaten einen
wichtigen Beitrag zur Ressourcenschonung und
zur Minderung des CO2-Fussabdrucks.

Die daflir notwendigen Angaben und Berech-
nungsformeln werden durch die Organisationen
«Care for Climate» und / oder dem «Insitut fur
Energie und Umweltforschung Heidelberg, ifeu»
zur Verfugung gestellt und mit Zertifikaten belegt.
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NACH HALTI G E Beispiel BIKE LINE: Kreislaufdenken

in Produkt und Verpackung

VE RPACKU N Gs- MOTOREX entwickelt die Schmier- und Pflege-

mittel inrer BIKE LINE seit Jahren unter dem Ge-
LOSU NG E N sichtspunkt der Umweltvertraglichkeit. Nahezu

alle Produkte dieser Linie sind heute biologisch - )
. N neuen Stahlfassern liegt
abbaubar. Mit neuen Verpackungen aus vollstan- }
) . . ) aktuell bei rund
dig rezykliertem Material, welches selbst wieder

rgcycelbarist, gehen wirden néchst(.en“Schrittin 25_30 %
Richtung geschlossener Produktkreisldufe.

Der Recyclinganteil bei

Weniger Primarrohstoffe, mehr
Kreislauf fur Verpackungslésungen:
Auch mit nachhaltigen Verpackungs-
l6sungen reduziert MOTOREX

den Ressourceneinsatz - ein weiterer
Schritt hin zu mehr Kreislaufwirt-
schaft entlang der gesamten Wert-
schopfungskette.

Mehr Rezyklat in Verpackungs- und
Transportmaterialien

Auch beiVerpackungs- und Transportmaterialien
setzen wir zunehmend auf rezyklierte Rohstoffe.
Zum Einsatz kommen insbesondere HDPE-Kunst-
stoffe (fir IBC-Container und Kleingebinde) sowie
Karton fur die Umverpackung. Der Recyclingan-
teil bei neuen Stahlfassern liegt aktuell bei rund
25-30%. Bei Kunststoffverpackungen kann der
Anteil an rezyklierten Rohstoffen schwanken.
Eine Steigerungist geplant, wird jedoch durch die
eingeschrankte Verfluigbarkeit an rezyklierten
Rohstoffen begrenzt.
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RUCKNAHME
VON ALTOL UND
VERPACKUNGEN

MOTOREX engagiert sich fur eine Altdl und Verpackungen verantwortungsvoll
flachendeckende Ricknahme von zurtckfuhren - flr geschlossene

Altol und Verpackungsmaterialien. STO FF KRE I s LAU F E

Ziel ist es, diese im Rahmen der
technischen Moglichkeiten in einen
Recyclingkreislauf zurtckzufuhren.

In allen Landern mit Direktvertrieb, also dort, wo
MOTOREX mit eigenen Verkaufseinheiten aktiv
ist, sorgt das Unternehmen fur die strukturierte
Ruckfuhrung von Altdlen und Verpackungsma-
terialien. Damit leistet MOTOREX einen Beitrag
zur Entlastung der Kundschaft und zur Schlies-
sung von Stoffkreislaufen.

Im Schweizer Markt erfolgt ein Grossteil der Ol-
Ricknahmen in einer engen Kooperation mit
einem professionellen Altstoffentsorger. IBC-
Container und Stahlfasser werden bei der Liefe-
rungvon Frischdlen durch die eigene Logistik
zurickgenommen. So wurden 2024 alleine in
der Schweizrund 50 000 entleerte Fasser von
Kunden zuriickgenommen.

In Frankreich sind wir Grindungspartnerin der
Firma CYCLEVIA, die seit 2022 auf die Sammlung
und Behandlung von Altélen spezialisiertist. In
Deutschland (GVO), Osterreich (ARA) und Schwe-
den (TMR) bestehen jeweils Lizenzpartnerschaf-
ten mit den zustandigen Ricknahmesystemen.
In allen weiteren Landern wird die Ricknahme
durch lokale MOTOREX Distributionspartner or-
ganisiert.




INHALT VORWORT MOTOREX-BUCHER GROUP STRATEGIE UND MANAGEMENT ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE UBERBLICK

Eigene Belegschaft

Verbraucher und Endnutzer
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EIGENE BELEGSCHAFT

SICHERHEIT UND
GESUNDHEIT

ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE

Arbeitssicherheit - héchste Prioritét Kennzahlen zur Arbeitssicherheit
Die Sicherheit am Arbeitsplatz und der Gesund-
heitsschutz sind fir MOTOREX integrale Bestand-

teile eines verantwortungsvollen Arbeitsumfelds.

Davon 18 mit
>4 Tagen
Arbeitsausfall

Davon 8 mit
<4 Tagen
Arbeitsausfall

MOTOREX USA wird bis
Ende 2025 nach ISO 9001

MOTOREX versteht sich als ver-
antwortungsvolle Arbeitgeberin mit
sicheren und fortschrittlichen
Arbeitsbedingungen, moderner Inf-
rastruktur und einer familiaren
Unternehmenskultur. Als produzie-
rendes Unternehmen im chemisch-
technischen Bereich tragen wir
besondere Fursorge fur die Gesund-
heit und Arbeitssicherheit unserer
Mitarbeitenden.

Als Produktionsunternehmen mit hohem Waren-
umschlagist es unser Ziel, Risiken systematisch
zu minimieren und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden langfristig zu férdern.

Grundlage unseres Sicherheits- und Gesund-
heitsmanagements sind geltende Gesetze, die
Vorgaben der EKAS sowie das ASA-System. Unsere
Betriebe in der Schweiz, Frankreich und Polen
sind bereits ISO 9001 zertifiziert. Fir den Stand-
ort USAist die Zertifizierung nach ISO 9001 per
Ende desJahres 2025 vorgesehen. Eine interne
Sicherheitsorganisation, bestehend aus einem
Sicherheitsbeauftragten und einer KOPAS-Orga-
nisation (Kontaktperson fur Arbeitssicherheit)
auf Abteilungsebene, Gberwacht die strikte Ein-
haltung und Umsetzung sicherheitsrelevanter
Vorgaben.

FUr Bedarfsabklarungen oder zu Ausbildungs-
zwecken werden zusatzlich externe Fachperso-
nen beigezogen. An allen Standorten wird aber
auch grosser Wert darauf gelegt, die geltenden
nationalen Vorschriften konsequent umzusetzen.

Sicherheitsmanagement in der Praxis

Das Sicherheits- und Gesundheitsmanagement
von MOTOREX richtet sich an samtliche Mitarbei-
tende und verfolgt das Ziel, sichere Arbeitsplatze
zu schaffen und arbeitsbedingte Verletzungen
oder Erkrankungen zu vermeiden.

N

Arbeitsunfalle
2023

Davon 7 mit

<4 Tagen
Arbeitsausfall

Arbeitsunfalle
2024

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 20 Arbeitsun-
falle registriert - 13 davon mit mehr als vier Ta-
gen Arbeitsausfall, 7 mit kiirzeren Ausfallzeiten.
Todesfalle gab es keine.

MOTOREX strebt eine kontinuierliche Reduktion
der Unfallzahlen an - mit dem langfristigen Ziel,
ganzlich ohne Unfalle arbeiten zu kénnen.

Davon 13 mit
>4 Tagen
Arbeitsausfall
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Sicherheitsrundgange und Schulungen

Am ersten Arbeitstag absolvieren alle neuen Mit- J
arbeitenden einen verpflichtenden Sicherheits-

rundgang, bei dem Gefahrenpotenziale, Praven-

tionsregeln und das richtige Verhalten in Ausnah-

mesituationen vermittelt werden. Ergadnzend wird 1 o o o/
ein Sicherheitsflyer abgegeben. o

der Mitarbeitenden Ein Krisenhandbuch
Klar definierte Zustandigkeiten absolvierten einen informiert Gber das
In der Schweiz verflgt jede Abteilung Uber eine Sicherheitsrundgang. Verhalten im Ernstfall.

KOPAS-Ansprechperson, die als erste Anlauf-
stelle bei Fragen zur Arbeitssicherheit dient. - \
Krisenhandbuch und Notfalliibungen \

Ein unternehmensweites Krisenhandbuch infor-
miert Uber das Verhalten im Ernstfall. Es liegtin
physischer Form an allen relevanten Standorten
vor und wird laufend aktualisiert. In regelmas-
sigen, nichtfix vorgegebenen Abstanden finden
praxisnahe Ubungen unter Einbezug der Mit-
arbeitenden statt.

S
g
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§
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PERSONAL-
ENTWICKLUNG
UND -BINDUNG

Die Férderung unserer Mitarbeiten-
den ist ein zentraler Erfolgsfaktor fur
MOTOREX. Durch Investitionen in
Aus- und Weiterbildung schaffen wir
die Grundlage fur Qualitat, Innova-
tion und langfristige Bindung. Wir
unterstutzen unsere Mitarbeitenden
dabei, ihre Kompetenzen kontinuier-
lich auszubauen - unabhangig von
Funktion und Standort.

Als engagierter und zertifizierter
Lehrbetrieb férdern wir zudem aktiv
die nachste Generation. Unser Ziel
ist es, Lernende optimal auf die Be-
rufswelt vorzubereiten und ihnen
nachhaltige Entwicklungsperspekti-
ven zu bieten. Folgende Initiativen
setzen wir bereits um oder befinden
sich in Planung:

STRATEGIE UND MANAGEMENT

Weiterbildung fiir Mitarbeitende
Mitarbeitende befahigen und Talente fordern
sind fUr unseren langfristigen Erfolg zentral. Im
Jahr 2024 nahmen 408 Mitarbeitende an von
MOTOREX unterstutzten Weiterbildungen im
Kontext ihrer Tatigkeit teil - beispielsweise an
Fachtrainings, Coachings sowie Schulungen zu
Sicherheit und Nachhaltigkeit.

Zusatzlich bieten wir Mitarbeitenden interne
Sprachkurse in Deutsch, Englisch und Franzdsisch
aufverschiedenen Niveaustufen an. Die Kurse wer-
den Uber Mittag oder an Randstunden angebo-
ten und sind im betrieblichen Alltagintegrierbar.

Lernende, Berufseinstieg und Praktika

Im Jahr 2024 beschaftigte MOTOREX 11 Lernende,
Praktikanten und Trainees in den Fachrichtungen
Kaufmannische Ausbildung (KV), Labor und Lo-
gistik. Die KV-Lernenden durchlaufen verschie-
dene Abteilungen wie Verkaufsinnendienst, Ein-
kauf, Buchhaltung, Marketing und Export. So
lernen sie unterschiedliche Bereiche kennen,
kdnnen ihre Starken entdecken und werden op-
timal auf das Berufsleben vorbereitet.

Jede Abteilung stellt eine qualifizierte Ansprech-
person fir die Lernenden. Zwei Lernende wurden
2024 nach Ausbildungsabschluss in ein unbefris-
tetes Anstellungsverhaltnis Ubernommen.

Zusatzlich beschaftigt MOTOREX Praktikant*innen
und ermdglichtjahrlich einem namibischen Labor-
studenten im Rahmen der «B360 education
partnership» ein dreimonatiges Praktikum am
Hauptsitz in Langenthal. Dieses Engagement
starkt den internationalen Wissenstransfer zwi-
schen europaischen Fachkraften und afrikani-
schen Studierenden.

ENVIRONMENT
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Internationale Erfahrung und Austausch
MOTOREX férdert den standortubergreifenden
Wissensaustausch. Zum Beispiel werden Mit-
arbeitende aus Labor und Productmanagement
wochenweise an anderen Produktionsstandor-
ten eingesetzt oder Verkaufsteams aus unter-
schiedlichen Landernin gemeinsamen Meetings
geschult. Diese Aktivitaten fordern die person-
liche Weiterentwicklung sowie das Verstandnis
fur unterschiedliche Markte und Kulturen. Dar-
Uber hinaus werden Horizonte erweitert und
gute Ideen sowie Lésungsansatze einzelner flr
die ganze Gruppe nutzbar gemacht.

Personalbindung

MOTOREX legt Wert auf langfristige Arbeitsver-
haltnisse und ein stabiles Arbeitsumfeld. Im Jahr
2024 betrug die durchschnittliche Betriebszuge-
horigkeitin der Schweiz 8,3 Jahre respektive Uber
die ganze Gruppe betrachtet 5,8 Jahre. Die Fluk-
tuationsrate lag bei 12,0%.

|
" 816
/ | Tage

bezahlte
Weiterbildungen

408

Mitarbeitende mit interner
oder externer Weiterbildung

11

Auszubildende,
Praktikant*innen, Trainees

«Die vielen positiven Erfahrungen in
der Schweiz werden flr meine Zukunft

wegweisend sein. Herzlichen Dank!»
Justina K. lilonga, Praktikantin aus Namibia
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CHANCENGLEICH-
HEIT, GLEICHSTEL-

LUNG UND WORK-
LIFE-BALANCE

Durchfuhrung einer weiteren
Lohngleichheitsanalyse in
der Schweiz bis Ende 2025.

Fairness und Vielfalt gehéren zu den
Starken von MOTOREX - sie sind fest
in unserer Unternehmenskultur
verankert. An allen Standorten, in
der Schweiz wie international, sind
Chancengleichheit, Gleichstellung
und die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben zentrale Werte, die wir
aktiv leben und kontinuierlich weiter-
entwickeln. Bestehende Mass-
nahmen und geplante Initiativen be-
treffen folgende Schwerpunkte:

MOTOREX-BUCHER GROUP

STRATEGIE UND MANAGEMENT

Lohngleichheit <hIR
MOTOREX legt Wert auf geschlech-
terunabhangige Lohngleichheit.
Eine Analyse gemdass dem Logib-
Standard wurde zuletzt 2021 fur
den Standort Schweiz durchgefihrt und zeigte
eine bereinigte geschlechtsspezifische Lohndif-
ferenzvon 1,3% - dieser Wert bewegt sich unter-
halb der statistischen Signifikanzgrenze. Die
nachste Lohngleichheitsanalyse ist fiir dasJahr
2025 vorgesehen.

WERg

Geschlechtergleichstellung

MOTOREX setzt sich fur die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannernin allen Unternehmens-
bereichen ein - von der Rekrutierung Uber die
Entwicklung bis zur Entldhnung. Das aktuelle Ge-
schlechterverhaltnisin der Gruppe liegt bei rund
29,3% Frauenund 70,7 % Mannern. Im Verwal-
tungsrat, als oberstes Kontrollorgan, betragt der
Frauenanteil derzeit 20%. Wir arbeiten daran, die
Reprasentanzvon Frauen -insbesondere in tech-
nischen und leitenden Funktionen - weiter zu
starken.Zum Beispiel durch genderneutrale Stel-
lenausschreibungen.

Teilzeitarbeit

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf ermoglicht MOTOREX flexible Arbeitszeitmo-
delle. Im Berichtsjahr waren 13,3% Mitarbeitende
in Teilzeit tatig - darunter sowohl Frauen als auch
Manner. Teilzeitarbeit ist in allen Funktionsberei-
chen moglich und wird individuell vereinbart.

ENVIRONMENT
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Diversitadt und Inklusion

MOTOREX beschaftigt Mitarbeitende aus derzeit
38 Nationen mit unterschiedlichen kulturellen,
sprachlichen und beruflichen Hintergrinden.
Diese Vielfalt ist integraler Bestandteil unseres
internationalen Profils und bereichert unsere
Teams mit Perspektiven und Kompetenzen.

Wir férdern ein inklusives Arbeitsumfeld, das
alle Mitarbeitenden unabhangig von Herkunft,
Geschlecht, Alter oder Lebenssituation einbe-
zieht, starkt und zur Entfaltung ihrer Potenziale,
z.B.im Rahmen von Aus- und Weiterbildungen,
ermutigt.

29,3%

Frauen

0O

W
70,7%

Manner

38

Nationalitaten

13,3%

Teilzeitarbeitende
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STRATEGIE UND MANAGEMENT
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VERBRAUCHER UND ENDNUTZER

VERANTWORTUNG
BIS ZUM
ENDPRODUKT

MOTOREX tUbernimmt Verantwor-
tung fur die sichere Anwendung,
den verantwortungsvollen Umgang
und die nachhaltige Nutzung ihrer
Produkte - entlang des gesamten
Lebenszyklus. Als Herstellerin che-
misch-technischer Produkte sind wir
verpflichtet, den Schutz von Mensch
und Umwelt durch transparente und
aktualisierte Informationen bezlg-
lich vorgeschriebener Sicherheits-
standards zu gewahrleisten.

Von samtlichen auf dem Markt befindlichen
MOTOREX Produkten sind auf der Homepage ak-
tuelle Technische Datenblatter sowie Sicherheits-
datenblatter, letztere in der jeweiligen Landerva-
riante, freizum Download aufgeschaltet. Dadurch
erflllt MOTOREX in erster Linie die gesetzlichen
Vorschriften, dies jedoch in einer im Branchen-
vergleich weit Uber dem Durchschnitt liegenden
Qualitat. Die meisten Wettbewerber verbergen
diese Daten in einem geschiitzten Bereich, also
nur auf Anfrage, wodurch im Notfall wertvolle
Zeitverloren geht, insbesondere ausserhalb der
Blrozeiten und an Wochenenden.

Produktsicherheit und gesetzliche
Verpflichtungen

MOTOREX stellt fur alle Produkte systematisch
aktuelle Technische Datenblatter (TDB) und Si-
cherheitsdatenblatter (MSDS) zur Verfligung - sie
sind frei abrufbar auf der Unternehmens-Website
sowie auf der Online-Kundenplattform. Damit
erflllen wir die Anforderungen der REACH-Ver-
ordnung und bieten unseren Kunden verlassliche
Informationen zur sicheren Handhabung, Lage-
rung, Entsorgung und zu Notfallmassnahmen.

Sicherheitsdatenblatter beinhalten Hinweise zur
Brandbekampfung, zur Exposition von Mensch
und Umwelt sowie zu moéglichen weiteren Gefah-
reneigenschaften.

Landerspezifische Produkteregister

fur Chemikalien

Diverse Lander fuhren darUber hinaus eigene
Produkteregister fir Chemikalien, sogenannte
Inventory lists. In der Schweiz zum Beispiel ist ein
solches Register unter der Kurzbezeichnung RPC
beim BAG angegeliedert. MOTOREX versorgt
auch diese Listen regelmassig und zuverlassig

mit notwendigen aktuellen Angaben und Unter-
lagen. Dies bedeutet im Ernstfall wertvollen Zeit-
gewinn und Sicherheit bei der Festlegung von
schnellen sowie effizienten Rettungs- und Hilfs-
massnahmen.

Einsatzfreundlichkeit und Umweltaspekte
Viele unserer Reinigungs- und Pflegemittel sind
biologisch abbaubar, |I6semittelfrei und als Clean-
Label-Produkte kennzeichnungsfrei formuliert.
Dies verbindet gesundheitliche Aspekte fir den
Anwender mit Umweltvertraglichkeit. Erganzend
bietet MOTOREX H1-zertifizierte Schmierstoffe
fur die Lebensmittelindustrie an - fir besonders
sensible Anwendungen, bei denen gesundheit-
liche Unbedenklichkeit und Produktsicherheitim
Fokus stehen.

Anwendungssicherheit in der Praxis
MOTOREX unterstiutzt Endkunden bei der siche-
ren Nutzung ihrer Produkte durch praxisnahe
Hinweise und begleitende Beratung. Dazu zahlen
beispielsweise:
I zweckmassige Lagerorganisation zur
Vermeidung von Produktverwechslungen
I Transporthilfen in der Intralogistik
I Bereitstellung von Olbindemitteln zur
Unfallpravention
I Empfehlungen zur fachgerechten
Altélentsorgung (teilweise durch
MOTOREX mitfinanziert)

Zudem bietet MOTOREX eine breite Auswahl an
verbrauchsgerechten Gebindegrdssen mit Erst-
offnungsgarantie, die den unterschiedlichen An-
forderungen von Klein- bis Grossverbrauchern
wie auch fur Endverbraucher gerecht werden. Bei
sachgerechter Lagerung sind viele dieser Spezial-
produkte Uber mehrere Jahre sicher verwendbar.

Digitale Services und
Zugang zu Informationen
Mit dem digitalen Zugang
zu sicherheitsrelevanten
Produktinformationen
setzt MOTOREX auf trans-
parente Kommunikation.
Kundinnen und Kunden
greifen jederzeit auf aktuelle
Daten zu - sei es zur
Einschatzung von Risiken,
fur interne Schulungen
oder fur den Ernstfall.

Aktuelle Sicherheits-
datenblatter unter

4

[
motorex.com
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Edi Fischer, CEO




INHALT VORWORT MOTOREX-BUCHER GROUP

STRATEGIE UND MANAGEMENT ENVIRONMENT

UNTERNEHMENSPOLITIK

VERANTWORTUNG
BEGINNT BEI UNS
SELBST

Integritat, Fairness und Transparenz
sind zentrale Prinzipien von
MOTOREX. Unsere ethischen Stan-
dards gelten fur alle Mitarbeitenden
- unabhangig von Funktion und
Standort - und bilden die Grundlage
fUr unser verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln.

Werte, die uns leiten:

Unser Code of Ethics bei MOTOREX

Die Unternehmenskultur von MOTOREX basiert
auf einem wertebasierten Selbstverstandnis. Der
2024 aktualisierte Code of Ethics beschreibt diese
gemeinsamen Grundhaltungen - er ist Leitbild
und Orientierungsrahmen fiir das tagliche Den-
ken und Handeln innerhalb des Unternehmens
sowie im Umgang mit unseren Stakeholdern.

Der Code of Ethics betont den Aufbau vertrauens-
voller Beziehungen, eine integre und rechtskon-
forme Haltung, die Wertschatzung von Vielfalt,
eine offene Kommunikation, die Férderung von
Innovation und den konstruktiven Umgang mit
Fehlern. Erganzt wird dies durch das Engagement
fur Sicherheit, 6kologisches Handeln und eine
nachhaltige Wirtschaftlichkeit. Der Code of Ethics
macht damit die Werte sichtbar, die unsere Unter-
nehmenskultur im Innersten pragen.

GOVERNANCE UBERBLICK

Der MOTOREX Code of Conduct ist vom

Code of Ethics abgeleitet und beinhaltet

verbindliche Regeln fiir verantwortungs-

volles Handeln

Unser Code of Conduct umfasst zentrale

Themen wie:

I Achtung der Menschenrechte

I Integritat und Gesetzestreue

I Umweltschutz und Ressourcenschonung

I Gesundheits- und Arbeitsschutz

I Datenschutz und Vertraulichkeit

I fairer Wettbewerb und
Korruptionspravention

I Sanktionen bei Verstossen sowie
Ombudsstelle (externe Meldestelle)
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Bis 2023 wurde der Code of Conduct von Mit-
arbeitenden in Kaderfunktionen und im Ver-
kaufsaussendienstjahrlich neu unterzeichnet.
Im Jahr 2024 erfolgte die Ausdehnung auf alle
Mitarbeitenden in der Schweiz. Ab 2025 wird der
Code of Conduct fur alle MOTOREX Mitarbeiten-
den obligatorisch.

Meldung von Missstédnden (Whistleblowing)
bei Ombudsstelle

MOTOREX unterhalt fur alle Mitarbeitenden der
Gruppe eine unabhangige externe Ombudsstelle.
Sie dient als vertrauliche Anlaufstelle fur Hinweise
auf mogliche Verstdsse gegen Gesetze, interne
Richtlinien und zentrale Themen unseres Code of
Conduct. Die Ombudsstelle ist dreisprachig er-
reichbar, neutral organisiert und garantiert Hin-
weisgebenden Schutz vor Repressalien.

Im Berichtsjahr 2024 wurden 0 Meldungen ein-
gereicht.

[
Meldungen an 2023 2024
die Ombudsstelle
Verstdsse gemeldet 0

Meldungen bearbeitet =

Sanktionen ausgesprochen =

MOTOREX-BUCHER GROUP

STRATEGIE UND MANAGEMENT ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE UBERBLICK

Enterprise Risk-Management (ERM)

Zu einer langfristig stabilen Firmenstrategie gehort eine objektive
Risiko-Orientierung. Nebst dem IKS, welches fur eine Firma unse-
rer Grosse obligatorisch ist, verfiigen wir auch Uber ein umfassen-
des Enterprise Risk-Management. In einem jdhrlichen Rhythmus
Uberprufen die GL und das Managementteam aktuelle Risikoex-
positionen und bewerten deren mogliche Auswirkungen auf die
Firma und den Geschaftsgang. Entsprechend der Wahrscheinlich-
keit werden dazu auch vorbeugende Massnahmen festgelegt, um
Schwachpunkte mdglichst im Voraus zu eliminieren oder zumin-
dest zu entscharfen.

75%

Ende 2024 hatten alle MOTOREX
Mitarbeitenden in der Schweiz den
Code of Conduct unterschrieben

-

0

Meldungen an die
Ombudsstelle 2024
(Schweiz)
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SOCIAL

Volumen und Anteile 2023 2024 Delta zum Mitarbeitende 2023 2024 Delta zum
Vorjahr Vorjahr
Absatzvolumen gesamt, alle Produkte in Tonnen (t) 40000 45000 +12,5% Mitarbeitende mit unbefristeter Anstellung 404 435 +31
Top-5-Lander: ) v Mitarbeitende mit befristeter Anstellung 25 22 -3
Schweiz, Frankreich, USA, Deutschland, Osterreich Mitarbeitende in Vollzeit 379 396 17
Mitarbeitende in Teilzeit 50 61 +11
ENVIRONMENT Auszubildende, Praktikanten, Trainees 9 1 +2
tausgeliefert heisst, die Angaben beziehen sich jeweils je Tonne (t) ausgelieferter Neuprodukte Nationalititen 37 38 +1
[
Energie 2023 2024 | Deltazum
Vorjahr Beschéaftigung inkl. Auszubildende und Praktikanten 2023 2024 | Deltazum
Vorjahr
Gesamt-Energieverbrauch absolut in MWh 13054 13384 +2,5% J
Neu eingestellte Mitarbeitende 67 74 +7
Anteil erneuerbare Energie 11% 1,3% +18,2% g
; - ) Einstellungsrate 15,6% 16,2% +0,8%
Energieverbrauch Scope 1 &2 in kWh/t ausgeliefert 323 303 -6,2% davon Anteil Frauen 29.9% 33.8% +3.9%
— davon Anteil Manner 70,1% 66,2% -3,9%
Emissionen 2023 2024 Delta zum Mitarbeiterfluktuation 15,4% 121% -3,3%
Vorjahr
Gesamt-Emissionen absolut tCOze 2886 2909 +0.8% Angestellte, die eine regelmassige Beurteilung ihrer 2023 2024 | Deltazum
Gesamt-Emission SCOPE 1 absolut tCOze 93,0% 94,1% +1,2% Leistung und beruflichen Entwicklung erhalten haben Vorjahr
Gesamt-Emission SCOPE 2 absolut tCO,e 7,0% 5,9% -15,7% Prozentsatz aller Mitarbeitenden, welche eine 100% 100% 0%
— - Beurteilung erhalten haben
COz-Emissionen Scope 1 & 2; kgCOze/t ausgeliefert 72,70 67,3 -7,43%
[
" — Arbeitsbedingte Verletzungen 2023 2024 | Deltazum
Abfalle 2023 2024 | Deltazum Vorjahr
Vorjahr
. - Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen 0 0
Prozessabfalle dlig in Liter/t ausgeliefert 18,2 13,4 -26,4%
. - Arbeitsbedingte Verletzungen mit schweren Folgen* 18 13 -5
Prozessabfalle ¢lig in kl/t ausgeliefert 15,6 11,5 -26,4% * Reporting umfasst alle Verletzungen mit einem Ausfall von mehr als
4 Arbeit
Abfalle recyclebar (Karton, Metalle, Holz, PET) 3,2% 4,7 +46,9%* rbeitstagen
in kg/t ausgeliefert Arbeitsbedingte Verletzungen gesamt 26 20 -6
*2023 basiert auf Annaherungswerten (inkl. Verletzungen mit schweren Folgen)
Abfalle nicht recyclebar in kg/t ausgeliefert 5,6 52 -71% Unfallrate nach SUVA-Standard (pro 1 Mio h) 30,18 21,95 -8,23

SOCIAL GOVERNANCE
[ [

Mitarbeitende 2023 2024 | Deltazum Meldungen an die Ombudsstelle 2023 2024 | Deltazum
Vorjahr Vorjahr
Anzahl Mitarbeitende Group 429 457 +28 Verstdsse gemeldet 0 0 0

davon weiblich 124 134 +10 )
davon mannlich 305 323 +18 Meldungen bearbeitet 0
Sanktionen ausgesprochen 0
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METHODENBESCHRIEB CO.-BILANZ

Dieser Methodenbeschrieb legt dar, wie die
Berechnung der Scope-1- und -2-Emissionen
fur das Kalenderjahr 2024 erfolgt ist. Dies
mit dem Ziel, eine nachvollziehbare und trans-
parente Basis fur die Emissionsberechnungen
von MOTOREX zu schaffen.

SCOPE 2

Indirekte Emissionen

SCOPE 1

Direkte Emissionen

A

R

-

ENVIRONMENT SOCIAL

Systemgrenze

Die Bilanzierung der Emissionen er-
folgt gemass Greenhouse Gas Proto-
col (GHG Protocol). Fur die Definition
der Systemgrenze wurde der «Opera-
tional Control»-Ansatz gewahlt. Die
Analyse bezieht sich auf samtliche
Standorte von MOTOREX, Uber die
MOTOREX die operative Kontrolle hat.

Treibhausgasbilanz

In Ubereinstimmung mit dem GHG
Protocol wurden die Treibhausgas-
emissionen von MOTOREX wie folgt
unterteilt und erfasst:

Scope 1 (Direkte Emissionen)

Diese Kategorie umfasst die Emissio-
nen, die aus der Erzeugung von Warme,
dem Treibstoffverbrauch der Fahrzeuge
sowie dem Kaltemittelverlust der Kalte-
und Klimaanlagen entstehen. MOTOREX
hat keine prozessbedingten Emissio-
nen, die gemass dem Kyoto-Protokoll
relevant waren. An Burostandortenim
Ausland ohne eigene Produktion wurde
der Warmeverbrauch aufgrund fehlen-
der operativer Kontrolle nichtim Scope 1
bertcksichtigt.

GOVERNANCE

UBERBLICK

Scope 2 (Indirekte Emissionen

aus Energiebezug)

Diese Kategorie umfasst alle Emissio-
nen, die aus dem Bezug von Elektrizitat
und Fernwarme resultieren. Sofern
nicht anders erwahnt, wurde der «lo-
cation-based»-Ansatz fur die Emissions-
berechnung herangezogen. Es wurde
der jeweilige nationale Standardstrom-
mix verwendet, wo der genaue Strom-
mix nicht bekannt war. Der Stromver-
brauch an reinen Blirostandorten im
Ausland ohne eigene Produktion wurde
aufgrund fehlender operativer Kont-
rolle nicht im Scope 2 berucksichtigt.

Datengrundlage

Die Daten umfassen jeweils ein Kalen-
derjahr vom 1.1. bis zum 31.12. Die
Datenerfassung erfolgt direkt bei den
Standorten.

Da Kaltemittel nicht jahrlich nachge-
fullt werden, wurde die jahrliche Le-
ckage auf Basis von IPCC-Schatzwerten
berechnet: 2,5% des Fillvolumens flr
Gerate bis 10,5 kWh und 5% fur gros-
sere Gerate.

Emissionsfaktoren

FuUr die Berechnung der Scope-1- und
Scope-2-Emissionen wurden Emissions-
faktoren folgender Quellen verwendet:
DEFRA (2021), Ecoinvent v3.10, Intep
(2022).
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Anwendungserkldrung 2-23 Verpflichtungserklarung zu Nachhaltige Entwicklung S.13
. L Grundsatzen und Handlungsweisen Verankerung von Nach- S. 14
GRI 1: Die MOTOREX-BUCHER GROUP AG hat die in diesem GRI-Index genannten haltigkeit
Grundlagen 2021 Informationen far den ZeiFraum 01.01.2024 bis 31.12.2024 unter Bezugnahme Beitrag zu den globalen S.18
auf die GRI-Standards berichtet. Nachhaltigkeitszielen
Klimawandel S.20
Unternehmenspolitik S.40
2-24 Einbeziehung der Verpflichtungs- Klimawandel S.20
All T b erklarungen zu Grundsatzen und Umweltverschmutzung S.24
gemeine Angaben Handlungsweisen Kreislaufwirtschaft S.29
Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken Eigene Belegschaft S.34
Verbraucher und Endnutzer | S.38
GRI 2: 2-1 Organisatorische Details MOTOREX - unser Profil S.5 Unternehmenspolitik S.40
erilggzrk?:r:nzeom 2-2 In der Nachhaltigkeitsberichterstattung | Inhaltsverzeichnis S.2 2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer | Klimawandel S.20
der Organisation berucksichtigte Entitaten | Impressum S.47 Auswirkungen Umweltverschmutzung S.24
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit Impressum S.47 Kreislaufwirtschaft 5.29
und Kontaktstelle Eigene Belegschaft S.34
Verbraucher und Endnutzer | S.38
2-4 Neuformulierung von Informationen Impressum S.47 Unternehmenspolitik S.40
2-5 Externe Prifung Impressum S. 47 2-26 Verfahren fir die Einholung von Unternehmenspolitik S.41
Tatigkeiten und Mitarbeitende Ratschlagen und die Meldung von Anliegen
2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette Die vier Geschaftsbereiche | S.7 Wesentliche Themen
und andere Geschaftsbeziehungen S.8 GRI 3: 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher | Wesentlichkeitsanalyse S.16
2-7 Angestellte Zahlen und Fakten S.43 Wesentliche Themen
Themen 2021 3-2 Liste d tlichen Th Wesentlichkeitsanal 5.16
Unternehmensfiihrung -2 Liste der wesentlichen Themen esentlichkeitsanalyse .
Management der S.17
2-9 Fuhrungsstruktur und Zusammenset- | Verankerung der Nachhaltig- | S.15 wesentlichen Themen
zung keitin der Organisation 3-3 Management der wesentlichen Themen | Management der S.17
2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans Verankerung der Nachhaltig- | S.15 wesentlichen Themen
bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung keit in der Organisation Kli del
der Auswirkungen imawande
2-13 Delegation der Verantwortung fir Verankerung der Nachhaltig- | S.15 \i/zlsi:ntliche 3-3 Management der wesentlichen Themen s;mngg:rﬂgﬁlt der 2123
das Management der Auswirkungen keit in der Organisation Themen 2021 wesentlichen Themen
2-14 Rolle des héchsten Kontrollorgans Verankerung der Nachhaltig- | S.15 . ; : : :
bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung | keitin der Organisation GRI 392' 302-1 Energleyerbrauch innerhalb Klimawandel / Energiever- 520
y Energie 2016 der Organisation brauch
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen Unternehmenspolitik S.41 Zahlen und Fakten S.43
Zahlen und Fakten S.43
Strategie, Richtlinien und Praktiken GRI 305: 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Klimawandel/ Energiever- S.20
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie | Vorwort S.3 Emissionen 2016 g;?]lljg: und Fakten S.43
fUr nachhaltige Entwicklung Strategie - Wandel im S. 1 .
Zeichen der Verantwortung 305-2 Indirekte energiebedingte Klimawandel / Energiever- S.20
Drei Dimensionen der S.12 THG-Emissionen (Scope 2) brauch
Nachhaltigkeit Zahlen und Fakten S.43
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Umweltverschmutzung Verbraucher und Endnutzer
GRI 3: 3-3 Management der wesentlichen Themen | Umweltverschmutzung .24 GRI 3: 3-3 Management der wesentlichen Themen | Verbraucher und Endnutzer | S.38
Wesentliche Management der 17 Wesentliche Management der wesentli- | S.17
Themen 2021 wesentlichen Themen Themen 2021 chen Themen
Kreislaufwirtschaft GRI417: 417-1 Anforderungen fur die Produkt- Verbraucher und Endnutzer/| S.38
. : : ; Marketing und und Dienstleistungsinformationen und Verantwortung bis zum
GRI 3: ' 3-3 Management der wesentlichen Themen | Kreislaufwirtschaft .2 Kennzeichnung Kennzeichnung Endprodukt
Wesentliche Management der 17 2016
Themen 2021 wesentlichen Themen
GRI 306: 306-3 Angefallener Abfall Zahlen und Fakten .43 Unternehmenspolitik
Abfall 2020 306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall | Zahlen und Fakten 43 GRI 3: ' 3-3 Management der wesentlichen Themen | Unternehmenspolitik .40
Wesentliche Management der S.17
306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Zahlen und Fakten .43 Themen 2021 wesentlichen Themen
Abfall
Eigene Belegschaft
GRI 3: 3-3 Management der wesentlichen Themen | Eigene Belegschaft .34
Wesentliche Management der 17
Themen 2021 wesentlichen Themen
GRI401: 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Zahlen und Fakten .43
Beschaftigung 2016 | Angestelltenfluktuation
GRI403: 403-1 Managementsystem fur Sicherheit | Eigene Belegschaft/ .34
Sicherheit und und Gesundheit am Arbeitsplatz Sicherheit und Gesundheit
grESSi?SWZLtzazn318 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit | Eigene Belegschaft/ .35
P und Gesundheit am Arbeitsplatz Sicherheit und Gesundheit
403-8 Mitarbeiter, die von einem Manage- | Eigene Belegschaft/ .34
mentsystem fur Sicherheit und Gesundheit | Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz abgedeckt sind
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen Eigene Belegschaft/ .34
Sicherheit und Gesundheit
Zahlen und Fakten .43
GRI 404: 404-2 Programme zur Verbesserung der Eigene Belegschaft/ .36
Aus-und Kompetenzen der Angestellten und zur Personalentwicklung
Weiterbildung 2016 | Ubergangshilfe und -bindung
404-3 Prozentsatz der Angestellten, Zahlen und Fakten .43
die eine regelmassige Beurteilung
ihrer Leistung und ihrer beruflichen
Entwicklung erhalten
GRI 405: 405-1 Diversitat in Kontrollorganen Eigene Belegschaft/ .37
Diversitat und und unter Angestellten Chancengleichheit,
Chancengleichheit Gleichstellung und
2016 Work-Life-Balance
405-2 Verhaltnis des Grundgehalts Eigene Belegschaft/ .37

und der Vergltung von Frauen
zum Grundgehalt und zur Verglutung
von Ma@nnern

Chancengleichheit,
Gleichstellung und
Work-Life-Balance




Der Nachhaltigkeitsbericht

Dieser Bericht ist der erste Nachhaltigkeitsbericht der
MOTOREX-BUCHER GROUP AG und bezieht sich auf das
Kalenderjahr 2024. Der Berichtszeitraum entspricht
demjenigen des Finanzberichts. Es wurden keine Infor-
mationen aus friheren Berichten korrigiert oder neu
dargestellt. Der Bericht wurde ohne externe Prifung erstellt
und erscheint kiinftig in einem zweijahrigen Rhythmus.

In den Zwischenjahren werden die relevanten Kennzahlen
(KPIs) intern Uberpruft und ausschliesslich digital
aktualisiert veroffentlicht.

Verantwortlich fiir den Inhalt

MOTOREX AG

Markus Staubli, Business Development & Nachhaltigkeit,
in Abstimmung mit den Verantwortlichen der relevanten
Unternehmensbereiche des Managementteams.

SuCo GmbH, Basel
Laura Jakobeit, Wesentlichkeitsanalyse, GRI-Beratung.

Redaktion, Design und Realisation

Burki Scherer AG, Oftringen

Chantal Gysler, Kommunikationsleiterin, Textredaktion.
Deborah-Faye Graber, Artwork und Editorial Design.
Oliver Fischer, Projektplanung.

Ubersetzung
Apostroph Group, Luzern
Sprachen: Deutsch, Englisch und Franzdsisch

Samtliche Angaben in diesem Nachhaltigkeitsbericht werden
von der MOTOREX-BUCHER GROUP und den mit ihr verbunde-
nen Unternehmen bereitgestellt und dienen ausschliesslich

zu Informationszwecken. Eine Haftung oder Gewahrleistung
far die Richtigkeit der Angaben wird nicht tbernommen.

Digitale Versionen

Der Nachhaltigkeitsbericht der MOTOREX-BUCHER GROUP
erscheint auch in englischer und franzésischer Sprache. Die
deutsche Fassung hat Vorrang. Die Sprachvarianten sowie
weitere Informationen zur MOTOREX-BUCHER GROUP sind
online abrufbar unter: www.motorex.com
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